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En el desarrollo de la reunión realizada en la Sede Aduanilla de Paiba de la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas participaron los doctores Carlos Cubillos (en representación de la 

Universidad Nacional de Colombia Sede Bogotá), Mauricio Bautista (en representación de la 

Universidad Pedagógica Nacional), Gabriel Pinzón (en representación del Colegio Mayor de 

Cundinamarca), Carlos Pinzón (en representación del Instituto Técnico Central), Yanneth Mendez 

(en representación de la Universidad Militar Nueva Granada) y Giovanni Bermudez (en 

representación de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas) quienes discutieron entre otros 

temas los siguientes:  

 

1. Ampliación de Cobertura. Para poder ofertar una solución coherente a la ciudad que permita 

ampliar la oferta de nuevos cupos para programas de pregrado, se hace necesario conocer entre 

otros:  

a. Procesos de admisión de cada institución. 

b. Modelos de ampliación de cobertura de cada institución. 

c. Conocer las canastas de costos de formación para un estudiante.  

 

2. Fortalecimiento de la Interinstitucionalidad. En este sentido se debe encaminar esfuerzos que 

permitan la construcción del reconocimiento de cada institución que permita dinamizar 

estrategias que permitan fortalecer las comunidades académicas de las 6 instituciones de 

educación superior que hacen parte del SUE – Bogotá y que entre otras tienen en cuenta: 

a. Programas académicos. El objetivo de esta estrategia es reconocer las fortalezas de cada 

institución en su formación de pregrado y posgrado que permita establecer, entre otras, 

procesos de movilidad estudiantil, intercambios de docentes, fortalecimiento de procesos de 

acreditación de programas, ofertar asignaturas como electivas (por ejemplo, cátedras), usos 

de medios educativos, establecer procesos de homologación y convalidación que permitan 

establecer, por ejemplo, dobles titulaciones.  

b. Actividades y Encuentros. El objetivo de esta estrategia es aunar esfuerzos que estén 

orientados al fortalecimiento del bienestar de la comunidad y el desarrollo de la comunidad 

universitaria mediante el establecimiento de encuentros culturales, deportivos, académicos e 

investigativos mediante el uso adecuado de las instalaciones y medios informáticos con que 

cuentan las IES. En este sentido se pueden viabilizar el desarrollo de un encuentro deportivo 

para estudiantes, docentes (de carrera o vinculación especial) y administrativos (de carrera o 

de contrato) en diferentes ramas deportivas organizado por los bienestares institucionales. 

Asimismo, se puede organizar un encuentro académico de experiencias significativas de 

programas de posgrado (maestrías y doctorados) organizados por áreas de conocimiento que 

permita dinamizar posibles alianzas de grupos de trabajo o de investigación. 

c. Construcción de procesos operativos. El objetivo de esta estrategia es establecer los procesos 

y procedimientos administrativos y operativos que permita dinamizar la alianza de la IES en 

el denominado SUE – Bogotá. Para ello se deben establecer entre otras estrategias: i) página 

institucional del SUE – Bogotá mediante un sistema de información que permita la 



articulación de información de las 6 IES, ser un medio unificado de divulgación difusión y 

socialización de las actividades programadas y medio para la publicación de convocatorias, 

iniciativas, invitaciones, entre otra información relevante para toda la sociedad; ii) Establecer 

las convocatorias unificadas de oferta académica o de movilidad académica para estudiantes 

de pregrado y posgrado; iii)  Establecer una matriz de homologaciones entre ofertas 

académicas de las 6 IES diferenciando el tipo de programas académico1, previo a una revisión 

jurídica de las propuestas que sean establecidas. 

 

3. Ampliación de la Oferta Académica. El objetivo de esta estrategia es fortalecer el desarrollo de 

nuevos programas académicos mediante la articulación de saberes y conocimientos con las que 

cuentan las 6 instituciones participantes y que den respuesta a las necesidades cambiantes y la 

demanda de la sociedad y el sector industrial de toda la región capital. En este sentido, las 

iniciativas de fortalecimiento estarían encaminadas a fortalecer entre otras: 

a. Construcción de estudios de factibilidad para nuevos programas académicos. 

b. Acompañamiento en la consolidación de nueva oferta académica en áreas del conocimiento 

que pueden ser novedosas para el distrito capital y las mismas IES. 

c. Fortalecimiento con el distrito capital y en especial con la Secretaría de Educación Distrital 

en lo que hace relación al programa de Articulación Media – Fortalecida.   

 

4. Fortalecimiento de la comunidad docente. El objetivo de esta estrategia es ofrecer medios y 

posibilidades que permita la construcción continua de una comunidad docente que responda a las 

necesidades de formación y los requerimientos de los procesos académicos, de investigación y 

extensión que demanda la región. Para ello se plantean iniciativas que van encaminadas a: 

a. Procesos de formación de docentes que permita establecer programas continuos de formación 

en herramientas pedagógicas y didácticas, procesos de evaluación y formación en áreas 

profesionales que sean requeridas. 

b. Aunar esfuerzos para el mejor uso de recursos presupuestales en la consolidación de políticas 

de profesores visitantes internacionales que puedan beneficiar a las 6 IES. 

c. Establecer estrategias de fortalecimiento de movilidad docente entre las 6 IES e intercambios 

de planes de trabajo centrado en el desarrollo de actividades no lectivas. 

d. Facilitar el intercambio docente que posibilite el desarrollo de codirecciones de trabajos de 

grado de pregrado y posgrado. 

 

5. Fortalecimiento de los Sistemas de Bibliotecas. El objetivo de esta estrategia es viabilizar la 

posibilidad de fortalecer el intercambio de diferentes servicios bibliotecarios que permita aunar 

esfuerzos presupuestales en pro del fortalecimiento de la comunidad universitario. Para ello se 

plantean, entre otras, las siguientes iniciativas particulares: 

a. Organización administrativa y jurídica de un consorcio de las 6 IES que permita contratar 

servicios de bases de datos y demás servicios bibliográficos reduciendo recursos 

presupuestales. 

b. Establecer procedimientos para el fortalecimiento del intercambio bibliográfico y el uso de 

servicios bibliotecarios como por ejemplo, acceso a bases de datos por parte de todas las 

instituciones participantes. 

c. Establecer procesos de unificación de servicios en todas las bibliotecas que permita 

homogenizar servicios y hacer más transparentes los servicios prestados, como por ejemplo 

el préstamo de libros. 

d. Cada una de las instituciones participantes deberá hacer depósito legal de libros publicados 

                                                      
1 El equipo de Vicerrectores Académicos sugiere la revisión de los convenios establecidos por la Universidad Nacional de 

Colombia Sede Bogotá con otras Instituciones de Educación Superior (por ejemplo, la universidad de Los Andes o Pontificia 

Universidad Javeriana) que han permitido establecer movilidades e intercambios estudiantiles.   



por su sello editorial en las otras 5 instituciones que conforman el SUE – Bogotá.  

e. Establecer un estudio de conveniencia para la implementación de servicios de bibliotecas 7 

X 24 que beneficie las comunidades universitarias. 

 

6. Otras estrategias de fortalecimiento. 

a. Consolidación de revistas científicas de alto impacto que permita dar respuesta a los nuevos 

modelos de medición de impacto bibliométricos y cienciométricos que redunde en el 

fortalecimiento de las instituciones a nivel de indicadores de medición internacional. 

b. Participación activa de las 6 instituciones en procesos de reformas curriculares que den 

respuesta a las nuevas políticas nacionales. 

c. Consolidarse como un sistema de transferencia de nuevos conocimientos para la sociedad del 

distrito capital mediante el fortalecimiento de iniciativas como la OTRI liderada por la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

d. Establecer negociaciones con el SITP que permita establecer tarifas diferenciadas para las 

comunidades universitarias. 

e. Unificar iniciativas radiales de nuestras emisoras universitarias que permita establecer un 

canal operativo de divulgación de información del SUE – Bogotá. 

 

CONCLUSIONES: 

 

Los Vicerrectores Académicos después de debatir las temáticas anteriormente relacionadas y 

organizadas en esta relatoría plantean las siguientes estrategias dinamizadoras de cada una de los 

elementos descritos anteriormente que permita la consolidación del SUE – Bogotá: 

1. Establecer una agenda de reuniones mensuales que iniciaría el 21 de noviembre de 2016 en 

reunión a desarrollarse en la Universidad Militar Nueva Granada Sede Cajicá a partir de las 

8:00 AM. 

2. Realizar presentación de las 6 instituciones de educación superior atendiendo, inicialmente, 

los siguientes ítems acordados: 

a. Ampliación de cobertura: procesos de admisión, modelo de costos educativos, etc. 

b. Presentación de programas académicos de pregrado y posgrado que permita establecer 

elementos iniciales de movilidad estudiantil y docente 

c. Presentación de posible oferta académica de cátedras para iniciar intercambios 

estudiantiles. 

d. Definir un primer encuentro deportivo a realizarse en el año 2016 

e. Definir la estructura básica del portal web del SUE – Bogotá. 

f. Propuesta de posibles nuevos programas académicos que requieran del fortalecimiento y 

participación de más instituciones. 

g. Modelo operativo de codirecciones de trabajos de grado 

 

 

 

 


